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09:00-10:00 Registrace ucastnik( konference REGISTRACE

10:00-10:05 Uvodem prvniho dne konference Zbyné&k Roboch, BA moderator ZAHAJENI

10:05-10:15  Uvodni slovo za MZ CR ~ projekt PodUP

MUDr. Dita Protopopova, Ph.D.
vrchni feditelka
Sekce dusevniho zdravi a zavislosti, MZ CR

Projekt PodUP ukazuje, Ze zkugenost lidi s duSevnimi obtizemi a neformalnich pecujicich je dllezZitou soucasti péce o
dusevni zdravi. Jednim z kli¢ovych prvkd projektu je spolutvorba — propojeni lidi se zkusenosti, neformalnich pecuijicich,
odbornikd a dal$ich aktérl systému a spolecné hledani feseni. Co znamena spolutvorba v praxi a jak mlze pfispét k
systému, ktery podporuje zotaveni, sebeurceni, respekt a lidska prava?

10:15-11:45 PodUP ~ Spole¢na cesta ke zméné

10:15 - 11:00 PodUP ~ Spolec¢na cesta

RNDr. Dana Chrtkova, Csc.

odborna gestorka projektu PodUP,

Odbor dusevniho zdravi,

Oddéleni programd dusevniho zdravi, MZ CR

V Uvodni prezentaci autorka predstavuje projekt PodUP (Podpora uzivatell a neformalnich pecujicich v jejich zapojovani
do systému péce a do hodnoceni jeho kvality) a jeho vyznam pro rozvoj participativniho a na zotaveni orientovaného
systému péce o dusevni zdravi v Ceské republice. Autorka reflektuje vznik projektu, jeho kli¢ové aktivity, zapojeni peer
pracovnikl a peer pecujicich, zkusenosti s jeho realizaci i hlavni vyzvy spojené se spolutvorbou a partnerskou spolupraci.
Soucasti prezentace je také osobni pohled na vedeni projektu, budovani tymu a podporu peer leadershipu. Zavérec¢nym
poselstvim je potfeba systémové zakotvit participaci lidi se zkuSenosti a neformalnich pecujicich do tvorby politik, sluzeb
a rozhodovacich procest v oblasti dusevniho zdravi v Ceské republice.

11:00 - 11:15 Hudebni zastaveni ~ VNIMAVOST

Tibor Sedlicky
pisnickar, lektor, peer konzultant

Vnimavost | YouTube Music
Autorské album "K dusi zemé"

1:15-11:30 ROZCESTNIK ~ déni v Grébeho vile

Mgr. Natalie Vokacova a Jifi Velek
moderatofi konference

hlavni sél ~ PodUP+ ~ Projekt PodUP

sal I. ~ ZkuSenost jako sila ~ Peerstvi
sal Il. ~ Zkusenost jako pracovni nastroj ~ Propojovani
sal lll. ~ Hlas konference ~ Podcasty
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11:30 - 11:45 Proslov ministra zdravotnictvi CR ~ Budoucnost péée o dusevni zdravi

Mgr. et Mgr. Adam Vojtéch, MBA
ministr zdravotnictvi CR

Jak se proménuje péce o dusevni zdravi a jakou roli v této zméné hraje zkusenost lidi s dusevnimi obtizemi a
neformalnich pecujicich? Proslov se zaméfi na rozvoj peerstvi, participace a spolutvorby v ¢eském systému péce, na
vyznam zku$enostni expertizy a na jeji postupné ukotvovani v praxi i legislativé. Pozornost bude vénovana také tomu, co
je potieba dale rozvijet — od vzdélavani a profesni podpory pres stabilni pracovni pfilezitosti az po zapojovani lidi se
zku$enosti a pecujicich do planovani, hodnoceni a strategického rozhodovani.

11:45-13:15 OBED & prostor pro neformalni setkani a sdileni
Obcerstveni a obéd pripravil CATERING FOKUS ~ Fokus Labe, z.u.

13:15-14:45 PodUP ~ Spole¢na cesta k vétSimu zapojeni od myslenky k systémové zméné

Veronika Albrechtova, Zbynék Roboch, BA moderatofri

13:15-13:30  Peerstvi v psychiatrii: Co se zménilo za dvanact let?

MUDr. Martin Holly, MBA
naméstek pro oblast duSevniho zdravi CDR Beroun ~ Akeso holding a.s.

Pfed dvanacti lety stalo zapojovani peer pracovnik(l v Ceské psychiatrii teprve na zacatku. Jak se od té doby proménilo
nade uvazovani o peerstvi a jeho misté v psychiatrické péci?

MUDr. Martin Holly pfedstavi zkuSenosti se zavadénim peer pracovnikd v Psychiatrické nemocnici Bohnice a porovna je
se soucasnhou implementaci peerstvi v Centru dusevni rehabilitace Beroun. Zaméfi se na pocatecni ocekavani a prekazky,
proménu postaveni peer pracovnikd v systému péce i na to, v ¢em dnes - po vice nez deseti letech zkusenosti - vidi jejich
nejvétsi pfinos pro pacienty, zdravotniky a fungovani psychiatrickych sluzeb.

13:30-14:00 PodUP ~ Od planovani ke skute¢nému zapojeni

Mgr. Markéta Kreckova
koordinatorka projektu PodUP
Ing. Veronika Kvasni¢kova
metodicka projektu PodUP

Jaka mlzZe byt cesta zapojeni a spolutvorby? Metodika, krajské plany, zapojovani na krajské a regionalni Grovni a
hodnoceni kvality.

14:00-14:15  Jsme pFipraveni na peerstvi? Postoje zdravotnikll pifed jeho zavedenim.

Mgr. Anna Sochlrkova

psycholozka CDR Beroun ~ Akeso holding

Ing. Veronika Klimkova, MHA

koordinatorka aktivit v oblasti dusevniho zdravi CDR Beroun ~ Akeso holding a.s.

Co si zdravotnici mysli o zapojeni peer pracovnik( jesté predtim, nez se s nimi setkaji v kazdodenni klinické praxi? A
dokaze jejich postoje zménit uz samotné vzdélavani o peerstvi? CDR Beroun predstavi vysledky dotaznikového Setfeni
mezi zaméstnanci realizovaného v ramci pfipravy na zavedeni peer pracovnikl do psychiatrické péce. Zaméfi se na
ocekavané prinosy peerstvi, nejcastéjsi obavy zdravotnik( a rozdily v postojich mezi jednotlivymi profesnimi skupinami.
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Soucasti bude také porovnani postojl pfed a po absolvovani $koleni o peerstvi a zamysleni nad tim, co vysledky
znamenaji pro Uspésnou implementaci peer pracovnikd do zdravotnického prostredi.

14:15-14:30  Supervize peer pracovnikl

MUDr. Zuzana Foitova
supervizorka, ambulantni psychiatricka, psychoterapeutka, lektorka
Fokus Praha

Vytvoreni bezpecného prostredi pro sdileni, reflexi a sebereflexi. Jaké kompetence ma mit odborny supervizor, aby mohl
dobrfe pracovat s peer pracovniky?

14:30-14:45 Kdyz se zkuSenost stane pfinosem

Mgr. Lenka Kuncova
vedouci zdravotné-socialni pracovnik
Psychiatrickd nemocnice v Opavé

Prispévek informuje o zavadéni a rozvoji internich auditl zaméfenych na lidska prava a prava pacient(l v Psychiatrické
nemocnici v Opavé. PFiblizi, jak osobni zkuSenost, uzka spoluprace a vzajemny respekt funguji jako ucinny nastroj
zvySovani kvality poskytované péce. Taktéz priblizi roli peer konzultantd v tomto procesu.

14:45 -15:15 Obcerstveni & sdileni Obgerstveni a obé&d pripravil CATERING FOKUS ~ Fokus Labe, z.u.

15:15-16:45 Krajska fora ~ Hlasy, které posouvaiji péci Mgr. Natélie Voka&ova a Jifi Velek moderatofi

15:15-16:00  Krajska fora ~ Cesta vpred

Hana Prlichova
koordinatorka projektu PodUP

Kraj v dialogu, regiony, propojeni, rlst a sit.

Krajska fora propojuiji lidi se zkuSenosti s duSevnimi obtizemi, neformalni pecujici a dalsi aktéry v regionech. Vytvareji
prostor pro sdileni, pojmenovani potieb, hledani feseni a spoleéné ovliviiovani péée o dusevni zdravi. Ctyfi kraje jako
zagatek: PLK, JHC, JHM, HKK — a od roku 2026 sit pro celou Ceskou republiku —= NAPDZ 2026-2030.

16:00-16:15  Slova, ktera pomahaji nebo skodi: jak komunikovat o duSevnim zdravi bez stigmatizace

Mgr. Zoe Guerrero
vyzkumnice a metodi¢ka v oblasti duSevniho zdravi a trauma respektujiciho pfistupu NUDZ a SOFA

ZpUsob, jakym o dusevnim zdravi a lidech se zkuSenosti s dusevnim onemocnénim komunikujeme v tiskovych zpravach,
na socialnich sitich nebo pfi jednani, pfimo ovliviiuje spole¢nost. Vstup nabidne prakticky pohled na destigmatizacni
komunikaci na lokalni Urovni vychazejici z princip iniciativy Na rovinu. Na konkrétnich pfikladech z praxe si vyzkou$ime,
jak se vyhnout nevédomému nalepkovani, jak volit respektujici jazyk a jak o duSevnim zdravi informovat vécné, bezpecné
a bez predsudkd.
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16:15-16:45 moderovana diskuse lll. bloku

Mgr. Natdlie Vokacova a Jifi Velek
moderatofi

Zajima nas, co zajima Vas.

16:45-17:45 K duSi zemé na schodech z 2. patra Tibor Sedlicky a Mgr. Marek Bolf hudba a zpév ~ KONCERT

17:45-18:00  prvniho dne ZAVER

Program konference projektu PodUP - ,Zku$enost jako sila ~ zkuSenost jako pracovni nastroj” - Grébeho vila, Praha 6
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13:15 -14:45

13:15-13:30

13:30-13:45

13:45-14:00

14:00 -14:15

Peerstvi pod lupou Jifi Velek moderator

Peerstvi dialogicky
Jindfich Jasik
peer konzultant, lektor Otevieného dialogu

Od peer konzultantd se bézné ocekava, Ze budou podporovat druhé na jejich cesté k zotaveni. To znamena, Ze maji na
své klienty pozitivné plsobit pfi jejich hluboce osobnim procesu promény, hledani nového smysilu zivota a zpUsobu, jak zit
spokojené navzdory psychiatrické diagndze. Ackoli je zjevné, Ze se jedna o ty nejvyssi cile terapeutd, je peerlim
zapovézeno hrat si na terapeuty. Mym osobnim vychodiskem z tohoto rozporu se stala dialogicka praxe. Jejim zakladem
je vytvareni bezpecného a rovnocenného prostoru, plna pfitomnost, védomé naslouchani a citliva reflexe bez ukvapenych
zavérl. Propojeni peerské prace s dialogickym pfistupem dava peerlim pevné zaklady k podpore druhych, aniz by ztraceli
svou unikatni profesni identitu. Proto jsem také vytvofil nové akreditovany vzdélavaci kurz, ktery je zaméfeny na rozvoj
dialogického pfistupu v peerské praci. Pfedstavu, ze si peer konzultant vystaci jen s vlastnim pfibéhem, totiz povazuji za
mytus — klicovy je pfibéh ¢lovéka, kterého doprovazime.

Peerstvi ~ Cesta kterou jdeme

Mgr. Jakub Herzan
vedouci oddéleni peer terapeutd
PN Bohnice

Mgr. Jakub Herzan pUsobi v oblasti peer podpory v Psychiatrické nemocnici Bohnice. Ve své prednasce predstavi realné
zapojeni peerd do psychiatrické péce, jejich kazdodenni praci s pacienty i spolupraci s multidisciplinarnimi tymy. Ukaze,
jak se role peera v Bohnicich postupné rozvijela a dale rozviji, jaké misto ma Clovék s vlastni zkusenosti s dusevnim
onemocnénim v systému péce a jak mze jeho zkugenost pomahat pacientdim na cesté k zotaveni. Pfednaska nabidne
prakticky pohled na pfinosy, moznosti i vyzvy peerstvi pfimo z prostfedi psychiatrické nemocnice.

Vira a zotaveni: Spiritualni potfeby v dobé psychické krize

Mgr. Anna Skalova
duchovni peer konzultantka, socialni pracovnice

Prispévek popisuje autor¢iny zkusenosti s duSevnim onemocnénim a dava je do souvislosti naplfovani spiritualnich
potifeb. Na svém pfibéhu autorka ukazuje, ze spiritualita by méla mit své misto v procesu zotaveni, ale i v zdravotni a
socialni péci. Prispévek ukazuje, jak se osobni zkuSenost s duSevnim onemocnénim mdze stat zdrojem sily i pracovnim
nastrojem v pomahajici praxi. Autorka predstavuje vlastni cestu nemoci a hospitalizaci, béhem niz se formovaly klicové
spiritudlni potfeby. Text nabizi osobni pohled na to, jak mdze vlastni proZitek krize formovat citlivost. Porozuméni a
schopnost doprovazet druhé.

Zkusenost doplnéna pripravou, jasnymi kompetencemi a supervizi se mliZe stat bezpe¢nou
soucasti sytému péce

Jan Sulc

spoluzakladatel NARAZZ, Recovery kou¢, mentor a lektor

Po ukonceni 1&éCby se ¢lovéka ¢asto ptdme, zda abstinuje a zda ma praci. Malokdy se ho ptame, co se vS§im, co prozil,
dokaze dal udélat. Pfitom pravé v této chvili mdze vznikat silna motivace pomahat druhym.

Pro mnoho lidi je jejich zkuSenost se zavislosti nejvyraznéjsi znalosti, kterou maji. Je to néco, ¢emu skutecné rozuméji a v
¢em mohou byt poprvé v Zivoté uzite¢ni. Pokud tuto motivaci nezachytime, mlze se ztratit. Pokud ji pfijmeme bez
pravidel, mGzeme ohrozit ¢lovéka i ty, kterym chce pomahat.

Potifebujeme proto vytvofit cestu, kterd motivaci nepotlaci, ale proméni ji v kompetenci: prostfednictvim pfipravy,
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Sal l. Zkusenost jako sila ~ Peerstvi

ctvrtek 24. zari 2026

14:15-14:45

14:45 -15:15

15:15-16:45

15:15-15:30

15:30 -15:45

15:45-16:00

sebereflexe, jasné vymezené role, supervize a konkrétniho uplatnéni.

moderovana diskuse pro cely blok

Jifi Velek

moderator

Obcerstveni & sdileni Obgerstveni pripravil CATERING FOKUS ~ Fokus Labe, z.u.
Cesta zotaveni Zbynék Roboch, BA moderator

Zotaveni a zplnomocnéni: Mozaika roli v péci o dusevni zdravi

Mgr. et Mgr. Bc. Eliska Kvasni¢kova
krizova interventka, preventistka socialné patologickych jevil a ¢lenka tymu nemocni¢niho ombudsmana v
psychiatrické nemocnici

Co vlastné v praxi znamena zotaveni a jak podporovat zplnomocnéni - u druhych, u svych blizkych i u sebe sama?
Pfispévek nabizi pohled na zotaveni skrze nékolik rliznych perspektiv: od osobni zkuSenosti s dugevnim onemocnénim
pres zku§enosti z akutni psychiatrické péce a roli nemocni¢niho ombudsmana az po lektorskou a terapeutickou praxi.
Cilem je ukazat, jak se prozitd zkuSenost potkava s profesni roli, jak pracovat s hranicemi a jak miize systémova podpora
pomahat lidem i jejich blizkym nachazet vlastni silu, autonomii a nadéji.

Na teoretické i praktické vhledy z pfispévku nasledné navazeme sebezkusenostnim workshopem a spole¢nou reflexi.

Centrum zotaveni ~ bezpec¢né misto

Bc. Aljona Mékotova
koodrinatorka Centra zotaveni, BONA o.p.s., psycholoZzka a sociolozka

Co se déje, kdyz do prace s lidmi vstupuje vedle odbornosti také vlastni Zivotni zkuSenost? V Centru zotaveni se principy
peer podpory pfirozené propisuji do kazdodenni prace — nejen prostfednictvim peer pracovnic a pracovnik(, ale i do
prace ostatnich ¢lenl tymu.

Pfispévek nabidne pohled koordinatorky Centra zotaveni, ktera sama neni formalné vzdélanou peer pracovnici, presto
védomeé vyuziva vlastni zkuSenost jako jeden z pracovnich nastroji. Zaméfi se na to, kdy mdze sdilena zkuSenost
posilovat vztah, divéru a nadéji, a kdy naopak hrozi jeji zneuziti, projekce &i prekradovani profesnich hranic.

Jak proménit vlastni zkusenost z néceho, co si neseme, v néco, s ¢im mdzeme citlivé a zodpovédné pracovat?

Usmév mamy
Mgr. Veronika Kubrichtova
Zakladatelka spolku, pfedsedkyné vyboru Usmév mamy, z.s.

Usmév mamy vznikl diky odhodlani jedné Zeny, ktera po vlastni zku$enosti s poporodni depresi chtéla pomahat dal$im
Zenam v podobné situaci. Postupné se k ni pridavaly dal$i Zeny se svou zkuSenosti a z pdvodniho malého projektu
vyrostla organizace, pro kterou je peer podpora jednim z hlavnich pilitéi. Dnes v Usmévu mamy pdsobi vedle odbornic
pfiblizné 120 peer konzultantek po celé Ceské republice.

Prispévek predstavi pfibéh této cesty — od jedné zkusenosti s poporodni depresi k siti Zen, které svou zkusenost vyuzivaji
k podpofre dalSich.

Veronika Kubrichtova stala na Uplném pocatku, kdy méla v rukach jen vlastni zazitek a umanutost. UCila se tvofit projekt,
vyrobit webové stranky, pfi hodinach b&hu vymyslela nazev Usmév mamy. Necouvla pfi prvnim, ani padesatém
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Lneuspéchu”, a tak se k ni postupem ¢asu pfidalo mnoho Uzasnych zen, které daly vzniknout organizaci tvorené zdola.
Organizace, ktera vraci do rodin usmév mamy.

16:00-16:15  Otevieny dialog a dialogicka praxe v praci peer konzultantd
Jindfich Jasik
peer konzultant, lektor Otevieného dialogu
Narativ

Co se stane, kdyz v ramci feseni akutnich krizi pfestaneme véfit na snadna rfeseni, nebudeme spéchat s okamzitymi
diagnézami, a misto toho vytvofime prostor, kde mize zaznit vice hlasti? Otevieny dialog predstavuje pfelomovy pfistup v
péci o dusevni zdravi. Nejde o pouhou techniku, ale o uceleny zpUsob prace pro véechny odborniky v této oblasti, ktery
organicky propojuje terapeutické i organiza¢ni principy. Stoji na vytvareni bezpecného prostoru, do kterého pfizvavame
rodinu i pratele. Z pozice rovnocennych partner(i hledame spolec¢né porozuméni bez nadbyte¢né psychiatrizace.

Spolek Narativ pfinesl tento inovativni p¥istup do Ceské republiky v roce 2017 zorganizovanim prvniho roéniho vycviku. V
jejich poradani pokracuje v ramci skupiny odialog, skrze kterou tyto principy dale rozviji i do oblasti vzdélavani peerli —
pfispévek proto predstavi i nové akreditovany kurz Rozvoj dialogického pFistupu pro praci peer konzultanta.

16:15-16:45 moderovana diskuse pro cely blok

Zbynék Roboch, BA
moderator

Program konference projektu PodUP - ,Zku$enost jako sila ~ zkuSenost jako pracovni nastroj” - Grébeho vila, Praha 9
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13:15-14:45 Opora ve vzdélavani Mgr. Natalie Vokagovéa moderatorka

13:15-13:45  Skola zotaveni ~ prostror pro uéeni sdileni a osobni riist

Mgr. Jana Pluhafikova Pomajzlova

ergoterapeutka, psychoterapeutka, supervizorka, garantka Skoly zotaveni, Centrum pro rozvoj péée o dusevni
zdravi, Praha

Bc. Katefina Voslarova

koordinatorka, lektorka, studijni referentka

Skola zotaveni, Centrum pro rozvoj péée o dusevni zdravi, Praha

Skola zotaveni je prostor, kde se propojuiji cesty lidi, které zajima osobni rist, dusevni zdravi a zotaveni. V oblasti pé&e o
dusevni zdravi je Skola zotaveni stale pomérné novym konceptem a setkadvame se s jejimi réiznymi podobami a pojetim.
Co tedy déla Skolu zotaveni skute¢né Skolou zotaveni?

Predstavime vam, jak to v nasi Skole zotaveni vypada, co vie délame a jaké nejriznéjéi nové véci mohou vzniknout, kdyz
je spoluvytvareni jednim z hlavnich principl prace. Pfiblizime vam zakladni principy a kritéria vérnosti konceptu Recovery
College, o které se opirame a které se snazime nejen napliiovat, ale pfedevsim ve Skole zotaveni skuteéné Zit.

Podélime se o nasi zkusenost s tim, v éem mize byt vzdélavani ve Skole zotaveni jiné, inspirativni a jedineéné. Zaméfime
se také na to, co mlze vzniknout, kdyz lidé s rGznymi zivotnimi a profesnimi zkusenostmi dostanou moznost byt
skuteénymi partnery pfi tvorbé kurz( a dal$ich aktivit. Pfijdte se podivat, co véechno mize vzniknout, kdyz se vzdélavani
stane prostorem pro uceni se ze zkuSenosti, vzdjemnou inspiraci a objevovani vlastnich cest k zotaveni.

13:45-14:30 Peerska podpora na ZCU: od univerzitnich projektd k Zivé komunité

Mgr. Nikola Janouskova

psycholozka,

Poradenské centrum

Odbor studijni a pedagogické ¢innosti Zapadoceska univerzita v Plzni
M.A. Adéla Klimkova

projektova managerka

Zapadoceska univerzita v Plzni

Prispévek predstavuje cestu rozvoje peerské podpory na Zapadoceské univerzité v Plzni. Mapuje kli¢ové projekty, které
staly na samém pocatku jejiho budovani, a nabizi pohled na to, jak se koncept vzajemného sdileni a pomoci uchytil v
akademickém prostredi.

Soucasti prezentace bude i autenticky vhled samotnych studujicich, ktefi se do projektl aktivné zapoijili. V bloku se podéli
0 své osobni zkuSenosti i o to, jakym smérem se jejich kroky v oblasti peerské podpory odvijely dale — at uz v ramci
navaznych aktivit, nebo za hranicemi univerzity. Zavér prispévku bude vénovan budoucnosti a predstavi vizi, jak na ZCU
posunout peerstvi smérem k udrzitelné, komunitné orientované podpore.

14:30-14:45 moderovana diskuse pro cely blok

Mgr. Natalie Vokacova
moderatorka

14:45-15:15  Obcerstveni & sdileni Obgerstveni pripravil CATERING FOKUS ~ Fokus Labe, z.u.
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Sal ll. Zkusenost jako pracovni nastroj ~
Propojovani

cétvrtek 24. zari 2026

15:15-16:45 Cesty zapojeni Veronika Albrechtova moderatorka

15:15-15:30  T¥i perspektivy, jedna zména: Jak spole¢né pfipravujeme peerstvi v nemocnici

Gabriela Huber Rigicova

manazerka Recovery College, peer konzultantka

Mgr. Tereza Kucharova

peer hodnotitelka

Mgr. Anna Sochtlrkova

psycholoZka, koordinatorka peer pracovniki v CDR Beroun ~ Akeso holding

Jak vypada zavadéni peerstvi, kdyz se u jednoho stolu setka koordinatorka, budouci peer pracovnice a peer hodnotitelka?
Moderovana diskuse nabidne tfi rlizné perspektivy na ptipravu peerstvi v Centru dusevni rehabilitace Beroun. U&astnice
budou oteviené reflektovat spole¢nou praci od prvnich pfiprav a tvorby material az po konkrétni podobu role peer
pracovnika v nemocnici. ZaméFi se na mista, kde se jejich pohledy pfirozené potkavaly, ale také na situace, ve kterych se
jejich oCekavani, zkusenosti ¢i pfedstavy o fungovani peerstvi rozchazely. Diskuse ukaze, ze zavadéni peerstvi neni
pouze otazkou vytvoreni nové pracovni pozice, ale také spolecného vyjednavani roli, hranic, ocekavani a podoby
spoluprace.

15:30-15:45 Pozice peer rodinného pfislusnika v PN a socialni sluzbé

Jana Dvorakova
peer rodinny pfislusnik VOR Jihlava, z.u. a PN Jihlava

Zavadéni pozice rodinného peera v PNJ od projektu v dobé covidu az po zac¢lenéni do systému nemocnice. Skloubeni
role socialniho pracovnika a peera na zakladé praktickych zkusenosti i statistik (v€etné spoluprace s organizaci VOR
Jihlava z.U.) Snaha popisu prace s rodinami pfi kratkodobé i dlouhodobé hospitalizaci. Rada bych zdCvodnila svou
preferenci individualnich konzultaci pfi naroc¢nych prvovstupech a krizovych situacich rodi¢t. Zavérem bych definovala
hlavni pfinos rodinného peera v oblasti psychické podpory a provazeni rodiny procesem zotaveni.

15:45-16:00 Peer rodinny pfislusnik v PN

Mgr. Katefina Okacova, Dis.
socialni pracovnice, peer rodinny pfislusnik PN Opava
nahradni rodinna péce Academia Via Familia, z.s.

Jaka je praxe peer rodinného pfislusnika po 6 letech v oboru? Pfispévek se diva na to, v ¢em tato role nejvice pomaha, co
se v praci osvédcilo a kde nam naopak systém hazel klacky pod nohy. Oteviené se podivame na hlavni pfinosy, chybéjici
¢lanky i uskali, se kterymi se s blizkymi v této roli setkavame.

16:00-16:15  Peer obhajce

Mgr. Martin Okac
peer obhajce, peer konzultant
PN Opava

Dlouholety peer konzultant s 11letou praxi v psychiatrické nemocnici. V ramci projektu PodUp Ministerstva zdravotnictvi
prosel vycvikem na pozici peer obhajce a aktualné plisobi jako peer hodnotitel v PN Opava, kde se zaméruje na mapovani
kvality poskytované péce a miru zapojeni peerl do Ié¢ebného procesu. Ve své prezentaci nabidne pohled na rozvoj
peerstvi a hodnoceni kvality péce ocima ¢lovéka s vlastni zkuSenosti i dlouholetou praxi v systému.
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Sal ll. Zkusenost jako pracovni nastroj ~
Propojovani

cétvrtek 24. zari 2026

16:15-16:30 Peer hodnotitel

Mgr. Tereza Kucharova
peer hodnotitel, pravni¢ka

Prispévek pfiblizi, kdo je peer hodnotitel a jakych podob mliZe tato role nabyvat. Samostatna pozornost bude vénovana
vzdélavani peer hodnotitelll a tématlim, ktera byla souc¢asti kurzu PodUP. Pfispévek predstavi rlizné moznosti zapojeni
peer hodnotitele — v obecné roviné i na konkrétnich prikladech. Soucasti bude také reflexe dosavadnich zkusenosti,
zejména piinosl a potencialu této role, ale i nékterych vyzev a rozdilll mezi plvodnimi o¢ekavanimi a zkusenosti z praxe.

16:30-16:45 Moderovana diskuse pro cely blok

Veronika Albrechtova
moderatorka

Program konference projektu PodUP - ,ZkuSenost jako sila ~ zkuSenost jako pracovni nastroj” - Grobeho vila, Praha 12



Hlavni sal - PodUP +

patek 25. zari 2026

08:30-09:00 Registrace uc¢astnik( konference REGISTRACE

09:00-09:10 Uvodem druhého dne konference Zbynék Roboch, BA moderator konference ZAHAJENI

09:10-10:45 Cesta k profesionalnimu rdistu aneb za oponou vzdélavani
Mgr. Natalie Vokacova a Jifi Velek moderatori

09:10 - 09:40 Vzdélavani v projektu PodUP

Mgr. Hana Stépankova

koordinatorka projektu PodUP

Mgr. Marie Hfibalova

administrativni koordinatorka vzdélavani

Vzdélavani peer pracovnikl, neformalnich pecujicich, profesionald, Iékaiského, nelékaiského personalu, studentl
lékarskych fakult, student(i VOS a regionalnich aktér(

09:40-09:55 Peerem se Clovék nerodi.
"A navod nehledej v krabici."
Od vlastni zku$enosti k hlasu, ktery miize ménit systém i Zivoty.

Mgr. Markéta Vitkova
Zahrada pro dusi, p.o.
za tym lektorl vzdélavani PodUP

Peerstvi neni superschopnost, kterou ziskame spolu s certifikdtem. Je to cesta, na které se uc¢ime zachazet s vlastni
zkuSenosti, pochybnostmi i hlasem, ktery nékdy nenaseptava, jak prestat byt sami sobé tim nejpfisnéjsim kritikem.
Prispévek pfinasi zkusenosti ze vzdélavani budoucich peer pracovnikd: od empowermentu a sebeobhajoby pfes
sebestigma a laskavost k sobé az k otazce, jak vyuzit vlastni pfibéh, tak, aby nebyl jen vzpominkou na téZké obdobi, ale
skute€nym pracovnim nastrojem. Protoze peerstvi neni o tom mit odpovéd' na vSechno. Je o odvaze vstoupit do
spole¢ného prostoru, pfinést vlastni zkuSenost a nezapomenout pfitom na ty, ktefi sv{j hlas pravé pouzit nemohou.

09:55-10:10  Edukacéni program Prospect

Mgr. Jana Poljakova

¢lenka vyboru Nova Sympathea, z.s.
Kvéta Kristkova,

predsedkyné sdruzeni Ondrej, z.s.
BcA. Marie Klara Vonzino
facilitatorky vzdélavacich programdi

Spole¢né vzdeélavani, podpora, cesta zotaveni a trialog v péci lidi se zkuSenosti s duSevnim onemocnénim, rodiny, pratel a
profesionald.
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Hlavni sal - PodUP +

patek 25. zari 2026

10:10 -10:25  Vzdélavani regionalnich aktért

Mgr. Olga Jenovéfa Kapounova
metodicka projektu PodUP

Mgr. Natdlie Vokacova a Jifi Velek
peer lektofi projektu PodUP

Vzdélavani otevira témata, ktera jsou dileZita pro soucasnou péci o dusevni zdravi - od lidskych prav, stigmatizace a
deinstitucionalizace pres zotaveni, zplnomocnéni a respekt k ¢lovéku az po zapojovani lidi se zkuSenosti a neformalnich
pecujicich. Nabizi Iékaflm, nelékaiskym zdravotnikdim, studentdm a dal$im regionalnim aktérlim prostor podivat se na
péci také z perspektivy téch, ktefi ji vyuzivaji, a hledat cesty k partnerskému a respektujicimu pfistupu.

10:25-10:45 moderovana diskuse pro cely IV. blok

Mgr. Natalie Vokacova a Jifi Velek
moderatofi

Zajima nas, co zajima Vas.

10:45 - 11:15 Obcerstveni & sdileni Obgerstveni a obé&d pfipravil CATERING FOKUS ~ Fokus Labe, z.U.

1:15-12:45  Platforma, kdyz zkuSenost dostane prostor

Veronika Albrechtova a Zbynék Roboch, BA moderatofi

11:15-11:30 PodUPlatforma peer pracovnik{

Hana Prlichova

koordinatorka projektu PodUP
Ing. Veronika Kvasnickova
metodicka projektu PodUP

Peer pracovnici se nemusi na svou praci vydavat kazdy sam. Celorepublikova platforma propojuje zkusené peer
pracovniky, i ty, ktefi se na peer roli teprve pfipravuji. Nabizi prostor pro sdileni zkusenosti, vzajemnou podporu,
vzdélavani a hledani spole¢nych feseni i pro rozvoj peerstvi v praxi.

Celorepublikové online setkani peer pracovnik(i "nazivo".

11:30 - 11:45 Redaktor a moderator platformy peer pracovniki

Michaela Kosarova
peer konzultanta, ambasadorka dusevniho zdravi, moderatorka platformy peer pracovnikt

10 dlvodd pro¢ byt souéasti PodUPlatformy peer pracovnikd.

11:45-12:15 Zakladame Peerskou asociaci. Bud'te soucasti!

Jana Vitova
peer konzultantka, ambasadorka dusevniho zdravi, autorka knihy, zakladatelka peer firmy ataka.Space

S velkym respektem a nadéji bychom Vam radi predstavili Peerskou asociaci, postavenou na pilifich advokacie, podpory,
vzdeélavani a peerské prace.
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Hlavni sal - PodUP +

patek 25. zari 2026

12:15-12:45  moderovana diskuse pro cely V. blok

Veronika Albrechtova a Zbynék Roboch, BA
moderatofi

Zajima nas, co zajima Vas.

12:45-14:15  OBED & prostor pro neformalni setkani a sdileni
Obcerstveni a obéd pfipravil CATERING FOKUS ~ Fokus Labe, z.U.

14:15-16:00 PodUP vysledky bez pfikras ~ bilance, inspirace, budoucnost

Veronika Albrechtova, Zbynék Roboch, BA, Mgr. Natalie Vokacova a Jifi Velek moderatofi

14:15-14:45  PodUP ~ bilance, inspirace, budoucnost

Mgr. lvana Svobodova

Feditelka Odboru dusevniho zdravi MZ CR

RNDr. Dana Chrtkova, Csc.

odborna gestorka projektu PodUP, Odbor dusevniho zdravi,
Oddeéleni programd dusevniho zdravi, MZ CR

Prezentace nabizi kritickou reflexi projektu PodUP z pohledu jeho dosazenych vysledkd, hlavnich vyzev a budoucich
perspektiv. Autorka hodnoti pfinosy projektu v oblasti vzdélavani peer pracovnikd, neformalnich pecujicich i odbornik{,
rozvoje participace lidi se zkusenosti s dusevnim onemocnénim a budovani struktur podporujicich spolutvorbu a peer
leadership. Soucasti prezentace je zhodnoceni kli¢ovych vystupl projektu, véetné metodiky zapojovani peer pracovnik(,
krajskych fér, platformy peer pracovnikd, pfiru¢ek a externi evaluace.

Vyznamna Cast prezentace je vénovana prekazkam, které provazely realizaci projektu, zejména stigmatizaci,
sebestigmatizaci, Casovym a systémovym omezenim ¢i obtizim pfi zapojovani neformalnich pecujicich. Sou¢asné
predstavuje strategie, které pomahaji tyto bariéry prekonavat, a zd{razfuje vyznam vzdélavani, podpory, lidskych prav a
partnerského pfistupu. Inspiraci pro dalsSi rozvoj je také dokument Svétové zdravotnické organizace zaméreny na
integraci lidi se zku$enosti do tvorby politik, sluzeb a komunitnich aktivit.

Zavérecné poselstvi prezentace akcentuje potfebu dlouhodobého systémového ukotveni participace lidi se zkuSenosti s
dusevnim onemocnénim a neformalnich pecujicich na vSech uUrovnich rozhodovani. Spolutvorba je predstavena jako
efektivni, udrzitelny a prenositelny pfistup, ktery mdze pfispivat ke kvalitnéjsi péci, vétdimu zplnomocnéni a hledani feseni
slozitych spolecenskych problém{ nejen v oblasti dusevniho zdravi

14:45-15:00 Participace v praxi: zjiSténi z evaluace

Ing. Anna Korienieva
externi evaluatorka projektu
Ernst & Young, s.r.o.

Na zakladé pribézné evaluace projektu zaméfeného na participaci osob se zkugenosti a neformalnich pecujicich
predstavime faktory, které podporuji jejich zapojeni do planovani a rozvoje sluzeb, i bariéry, které ucast komplikuji.
Prispévek nabidne doporucéeni pro vytvareni participativnich procesl vyuzitelna v daldich systémovych projektech i
navazné praxi.
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patek 25. zari 2026

15:00-15:45 Co si odnasime a vzkaz do budoucna

Organizacné realiza¢ni tym projektu

Cesty, lidé, mista. V ¢em je dUlezité pokracovat?

15:45-16:00 Cesta pokracuje...

RNDr. Dana Chrtkova, Csc.
odborna gestorka projektu PodUP, Odbor duSevniho zdravi,
Oddeéleni programd dusevniho zdravi, MZ CR

Slova zavérem.

16:00 -17:00 druhého dne ZAVER
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Sal l. Zkusenost jako sila ~ Peerstvi

patek 25. zari 2026

09:10 - 10:45

09:10 - 09:30

09:30 -09:50

09:50 -10:10

10:10 -10:45

10:45 - 11:15

Peerstvi z jiného uhlu Veronika Albrechtova moderatorka

Kazdy ma svou cestu: Od destigmatizace ke Skole zotaveni

Leona Hovorkova

garantka Skola zotaveni - vychod, lektorka
Helena Révay

peer lektorka

Co se stane, kdyz se dvé rozdilné zkuSenosti setkaji pfi spole¢né praci? Leona Hovorkova a Helena Révay predstavi svou
cestu od destigmatiza&nich program(i ke vzniku Skoly zotaveni - vychod. Ohlédnou se za tim, co jim spoleéna prace
pfinesla, kde narazily na hranice samotné osvéty a pro¢ zacaly vytvaret prostor, v némz se zita zkuSenost stava zdrojem
poznani, ueni i nadéje. Otevien& pojmenuji také to, co se teprve uéi, s &im se pfi budovani Skoly zotaveni potykaji a kam
chtéji spole¢né pokracovat. Protoze kazdy ma svou cestu — a nékteré jeji ¢asti mizeme objevovat spole¢né.

Od zkusenosti k odpovédnosti: peerstvi a role recovery kouce v systému péce

Jan Sulc
spoluzakladatel NARAZZ, recovery kou¢, mentor a lektor

Mnoho lidi, ktefi prosli zavislosti a zotavenim, chce svou zkuSenost vyuzit k pomoci druhym. Motivuje je potfeba dat
vlastni minulosti smysl, vratit pomoc, kterou sami dostali, obnovit pocit vlastni hodnoty nebo nalézt nové spolecenské a
pracovni uplatnéni. Pro nékteré je Zita zkusenost zaroven nejsilnéjsi oblasti, ve které se citi kompetentni a mohou byt
uzite€ni. Samotna motivace a zku$enost vSak jesté nezarucuji, ze poskytovana pomoc bude bezpec¢na a prospésna.
Prispévek predstavi peerstvi v Sir§im vyznamu, nez je pouze formalni pozice peer pracovnika ve sluzbé. Peerem mUze byt
kazdy Cloveék, ktery sdili podstatnou zivotni zkuSenost a védomé ji vyuziva k podpore nékoho, kdo prochazi podobnou
situaci. Peer podpora tak mdze vznikat nejen v odbornych sluzbéach, ale také ve svépomocnych skupinach, recovery
komunitach a béznych mezilidskych vztazich.

Soucasné bude vymezena role recovery kouce jako pfipraveného a supervidovaného priivodce, ktery v neklinickém
vztahu pomaha ¢lovéku formulovat vlastni cile, pfekonavat prekazky a rozvijet zdroje potfebné pro zotaveni. Recovery
kou¢ neurcuje jedinou spravnou cestu, nenahrazuje odbornou péci a neprebird odpovédnost za Zivot druhého ¢lovéka.
Samotna zkusenost nestaci. Pokud ji vSak doplnime pripravou, sebereflexi, jasnymi kompetencemi, etickymi hranicemi a
supervizi, miiZe se stat bezpecnou a uznavanou soucéasti systému péce. Peer pfinasi zkusenost a nadéji; recovery kou¢ k
nim pfidava pfipravenost, metodu a odpovédnost.

ataka.Space ~ peerska firma a Peerska asociace

Jana Vitova
peer konzultant, ambasador duSevniho zdravi, autorka knihy, zakladatelka peer firmy ataka.Space

Jaké je to jako peer mit vlastni firmu, jak se pracuje se zkuSenosti a jakou mame vizi —to vSechno v pfispévku
ataka.Space.

moderovana diskuse pro cely blok

Veronika Albrechtova
moderatorka

Obcerstveni & sdileni Obgerstveni pfipravil CATERING FOKUS ~ Fokus Labe, z.u.
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Sal l. Zkusenost jako sila ~ Peerstvi

patek 25. zari 2026

11:15 -12:45

1:15-12:45

WORKSHOP Jifi Velek moderator

Hrat si, tvofit, zotavovat se: aplikovana improvizace a umélecké terapie jako nastroj proti
sebestigmatu

Mgr. Jana Za&kova
teatroterapeutka, peer konzultantka a lektorka
UMAJA

Co se stane, kdyz ¢lovéku se zkuSenosti s duSevnim onemocnénim misto diagnézy dame prostor ke spontaneité? Tento
zazitkovy workshop navazuje na format pfedstaveny na olomoucké konferenci Sila zku$enosti a rozsifuje ho o téma
sebestigmatizace.

Vychazime z myslenky Kena Robinsona, ze Skolni systém dokaze udusit kreativitu tim, Ze stigmatizuje chybu. Stejny
mechanismus funguje i v dusevnim zdravi: vefejné stigma se zvnitini a proméni v sebestigma: ,na to nemam", ,mdj Zivot
skoncil", ,proc to viibec zkouset".

Ukazeme si, jak toto sebestigma vznika, co déla s virou ve vlastni schopnosti, a hlavné jak s nim pracovat prostfednictvim
korektivni zkuSenosti.

Jadrem workshopu je proto série improvizacnich cvi¢eni, postavenych na principech aplikované improvizace (,Ano, a...",
oslava chyby, spontaneita) a na humanistickém pfistupu Carla Rogerse. U¢astnici si na vlastni kiizi vyzkouseji, jaké to je,
kdyz je kazda nabidka bezpodminecné pfijata a kdyz se chyba oslavuje misto skryvani. Druha ¢ast workshopu ukaze, jak
zacit zit zotaveni v duchu modelu CHIME — k propojeni s druhymi, nadéji, obnové identity, smyslu a pfevzeti moci nad
vlastnim Zivotem.

Workshop propojuje odborny ramec s zitou zku$enosti lektorky a je uréen peer konzultantlim, pracovnikdm v
pomahajicich profesich i véem, kdo chtéji zazit tvofivost jako cestu ven ze sevieni stigmatu Ci jen pro pocit byt na chvili v
pfitomnosti, hrat si a tvofit.
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Sal ll. Zkusenost jako pracovni nastroj ~
Propojovani

patek 25. zari 2026

09:10-10:45 KdyZ se potka odborna a zita zkusenost Zbynék Roboch, BA moderator

09:10-09:25 Peerstvi pohledem klinické psycholozky

Mgr. Veronika Lechovska
vedouci klinicka psycholozka CDR Beroun ~ Akeso holding a.s.

Co mUze peer pracovnik pfinést do prostredi, ve kterém se tradi¢né setkavaji predevsim zdravotnické profese? A co
vznika ve chvili, kdy vedle odborné zkuSenosti dostane v péci své misto také zkuSenost zita?

Mgr. Veronika Lechovska predstavi peerstvi z perspektivy vedouci klinické psycholozky Centra dusevni rehabilitace
Beroun. Zaméfi se na ptinosy, které mize zapojeni peer pracovnikl pfinaset pacientdim i multidisciplindrnimu tymu, na své
dosavadni zkuSenosti se spolupraci s peery a na specifickou hodnotu Zité zkusenosti v psychiatrické péci. Pfispévek
otevre také otazku, jak mohou odborna a zita zkuSenost fungovat vedle sebe tak, aby se vzajemné doplfiovaly a spole¢né
podporovaly péc¢i zaméfenou na potfeby a zotaveni pacienta.

09:25-09:40 Co trapi psychology*zky ve zdravotnictvi?
Prvni vystupy z vyzkumné-intervenéniho projektu

Mgr. Julie Lipska

klinicka psycholozka, psychoterapeutka, supervizorka
pfedsedkyné Iniciativa 2023

Mgr. Marek ZlutiF

psycholog v neziskovych sluzbach

vedouci PR tymu Iniciativa 2023

Klini¢ti psychologové a psychologové ve zdravotnictvi obecné patfi mezi vysoce ohrozené skupiny pracovnikl z hlediska
rizika syndromu vyhoreni, sekundarni traumatizace, zhorseni well-beingu a rozvoje somatickych obtizi (napf. McCormack
et al., 2018; Morse et al., 2012; Farber & Heifetz, 2021). Od propuknuti pandemie COVID-19 a valky na Ukrajiné jsou
vystaveni vyznamné zvysenému poétu klientl s dusevnim onemocnénim, které nelze kapacitné uspokojit. Celi osamélosti,
tlaku na vykon a vysokému ocekavani ohledné Ié€by a vyraznému administrativnimu zatiZzeni. Jak sami psychologové
reflektuji vliv své prace na vlastni psychické zdravi? Je mozné, aby byl pretizeny psycholog dlouhodobé schopen
poskytovat opravdu kvalitni péc¢i? Jak sami psychologové rozumi tomu, ze ¢asto pracuji v prostredi, ve kterém existuje
vysoké riziko vzniku dusevnich obtizi? A neméli by pravé klinicti psychologové jit klientdm pfikladem v tom, jak pecovat o
vlastni dusevni zdravi ¢i o svUj well-being?

V pfispévku predstavime vysledky kvalitativni ¢asti vyzkumu u probihajiciho projektu Zlepseni pracovnich podminek
psychologl*zek ve zdravotnictvi, jenz je financovan Evropskou unii. BEhem diskuse se zaméfime na otazky zminéné vyse
a budeme hledat priseciky v nasich vzajemnych zkusenostech. Iniciativa 2023 - podporujeme dostupnou psychologickou
péciv CR.

09:40-09:55 Oc¢ima adiktologa

Mgr. Bohumil Krejsa
adiktolog

volna diskuse peerstvi v adiktologii
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09:55-10:10 Kdyz ¢lovék potiebuje pomoc pravé ted: zkusenosti z prvnich tydn( Linky okamZité psychické
podpory
Bc. Jifi Vacek, MBA
Zakladatel projektu LOPP, psychoterapeut a adiktologicky poradce

Mgr. Lucie Salacova
odborna garantka a metodické vedeni LOPP

Linka okamzité psychické podpory (LOPP) je nova sluzba, ktera nabizi rychle dostupnou odbornou psychickou podporu
po telefonu lidem od 15 let. Pfispévek predstavi ddivody jejiho vzniku, zkusenosti z prvnich tydnd provozu a situace, ve
kterych mlze sluzba doplnit stavajici systém péce. Zaméfi se také na moznosti navaznosti mezi okamzitou telefonickou
podporou, psychiatrickou a psychoterapeutickou péci a dal$imi odbornymi sluzbami. Souc¢asti bude kratka reflexe prvnich
zku$enosti z praxe a prostoru pro dalsi spolupraci.

10:10-10:45 moderovana diskuse k celému bloku

Zbynék Roboch, BA
moderator

Zita zkusenost, odbornost a peerstvi v jednom prostoru, co se stane, kdy? si zaéneme opravdu naslouchat?

10:45 - 11:15 Obcerstveni & sdileni Obgerstveni pripravil CATERING FOKUS ~ Fokus Labe, z.u.

1M:15-12:45 Vzdélavani Mgr. Natélie Voka&ova moderatorka

11:15-11:35 Cesta k zotaveni skrze osobni rozvoj - 13 let zkusenosti se vzdélavani peer pracovniki

Mgr. Petr Vitek

$kolni psycholog, lektor, garant vzdélavacich kurz(, zakladatel podniku Vas FLEK, s.r.o.
Zdenék Cisar

peer praxe, lektor a soukromy kou¢

Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi v poslednich 13 letech rozvijelo a dale rozviji vzdélavani pro lidi s viastni
zkusenosti nejen formou Skoly zotaveni, ale i skrze formalni vzdélavani peer pracovnikd. V ramci naseho pFispévku
bychom se s Vami chtéli podélit o nase zkuSenosti a hledat spole¢nou cestu, jak novou profesi jesté vice ukotvit mezi
ostatnimi profesionaly podporuijici lidi s dugevnimi i jinymi obtizemi. Dle zajmu md&zeme vice do hloubky mluvit o tvorbé
za hranicemi Ceské republiky, kdy jsme v Gruzii, Moldavsku a Slovinsku ve spolupréci s tamnimi partnery pomahali
vytvaret zakladni ramce pro vznik profese peer pracovnikl a $kolili jejich prvni peer pracovniky.

11:35-11:55 Otevieny dialog v CR: vyzvy, bariéry a pfiklady dobré praxe
Jindfich Jasik
peer konzultant, lektor Otevieného dialogu
Narativ

Zavadéni Otevieného dialogu do ¢eského systému péce o dudevni zdravi pfinasi zasadni zménu kultury — od expertniho
rozhodovani k rovnocenné spolupraci a zapojeni rodin. Zatimco lidé s vlastni zkuSenosti a jejich blizci tento posun k
rovnocennosti vitaji, pro odborniky je zatim tézko predstavitelny. Pfispévek oteviené pojmenovava systémove i lidské
bariéry, na které u nas Otevieny dialog narazi. Vedle pfekazek se vSak zaméfuje pfedevsim na konkrétni priklady dobré
praxe z ¢eského prostredi, které ukazuji, Ze jeho fungovani v naSem kontextu je uz dnes do zna¢né miry mozné.
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11:55-12:15 Tréninkovy program Prospect

Mgr. Jana Poljakova

¢lenka vyboru Nova Sympathea, z.s.
Kvéta Kristkova,

prfedsedkyné sdruzeni Ondfej, z.s.
¢lenka Nové Sympathey, z.s.
facilitatorky vzdélavacich programd

Cilem tréninkovych program(l Prospect je prolomit sociélni izolaci, sniZit diskriminaci a podporovat zotaveni. Ugastnici
strukturovaného skupinového programu se nauci ziskavat sebedivéru, zlepSovat dovednosti v komunikaci, zvladani
obtiznych situaci, sebepéci a znovuobnovovat kontrolu nad svymi zivoty ~ zlepSovat celkovou kvalitu zZivota.

12:15-12:35  Lektorovani ve Skole zotaveni - rosteme spoleé¢né

Bc. Katefina Voslarova

koordinatorka, lektorka, studijni referentka
Tibor Sedlicky

peer konzultant, lektor a pisnickar

Ve Skole zotaveni se v lektorovani obvykle potkavame ve dvojici peer lektor a lektor s jinou odbornosti. Ke stanovenému
cili kurzu se kazdy vydavame cestou skrze vlastni zkusenosti, znalosti, dovednosti a postoje. Jak vypada nase
spoluprace? Co je dllezité pfedem pFipravit a domluvit, aby ndm to v lektorské dvojici dobte fungovalo? Cim mlzeme
podpofit proces, pii kterém se mizeme jeden od druhého ucit a spole¢né rist?

Podélime se s vami o zkusenosti z lektorovani i z pfipravy kurz@ Skoly zotaveni. Zaméfime svou pozornost na to, jakym
zpUsobem podporujeme nadéji, zodpovédnost, zplnomocnéni i smyslupiné role jak u studentd, tak i navzajem u lektor(
Skoly zotaveni.

12:35-12:45 moderovana diskuse pro cely blok

Mgr. Natalie Vokacova
moderatorka
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